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2. Функции методической работы ДОУ
Методическая работа ДОУ выполняет следующие функции.

В информационно-аналитическую функцию входят:
Анализ собственной деятельности и работы всего педагогического коллектива;
Вычленение факторов и условий, положительно или отрицательно влияющих на конечные результаты деятельности;
Оценка качества педагогического процесса в целом, осознание общих и частных задач;
Установление преемственности между прошедшим и новым учебным годом;
Анализ актуальных и перспективных потребностей населения, воспитанников и их родителей в образовательных услугах;
Поиск идей развития ДОУ, изучение и осуществление инноваций; 3.1.7.Изучение передового педагогического опыта.

Прогностическая функция предусматривает: 3.2.1.Прогнозирование целей и задач деятельности ДОУ;
Формирование содержания, методов, средств и организационных форм воспитания, обучения и развития дошкольников;
Проектирование процессов развития дошкольного учреждения.

Планирование эффективно при соблюдении главных условий:
Знание уровня, на котором находится работа ДОУ;
Представление об ожидаемых результатах деятельности;
Выбор оптимальных путей и средств достижения поставленных задач.
Планирование и прогнозирование можно определить как деятельность методической работы по оптимальному выбору целей, программ, их достижения посредством совокупности способов, средств, направленных на перевод ДОУ в новое качественное состояние.
3. Структура методической работы ДОУ

Методическая	работа	детского	сада	позволяет	рационально	распределять функциональные обязанности педагогов, максимально использовать их сильные стороны, предотвращать конфликты, стимулировать выполнение обязанностей каждым субъектом. Формы	работы		методической	деятельности: школа	для	начинающих		педагогов, педагогический совет, педагогический час, творческая группа, наставничество. 4.2.Педагогический совет – профессиональное объединение педагогов, которое создается для решения исследовательских задач, проектного решения конкретной, большой по значимости	и	объему	методической		задачи,	отслеживает	результаты	работы педагогического коллектива по выполнению ФГОС и для определения		успешности реализуемых образовательных программ.
Творческая группа педагогов – добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с детьми.
Педагогический час - профессиональное объединение педагогов, которое создается для обсуждения вопросов образовательной деятельности, требующей оперативного решения, для презентации новинок методической литературы.
Структурными компонентами методической работы дошкольного учреждения являются психолого-медико-педагогическая комиссия.
4. Три управленческих уровня методической деятельности

Методическая работа в дошкольном учреждении организует деятельность на основе трех управленческих уровней: стратегическом, тактическом и информационно- аналитическом.

На стратегическом уровне (педагогический совет) определяется основное направление деятельности, разрабатываются общая концепция, образовательная программа, устанавливаются внешние связи, определяются и утверждаются наиболее эффективные формы организации деятельности методической службы в соответствии со спецификой детского сада и т. д.
Тактический уровень (предметно-педагогические циклы, творческие мастерские, творческие группы) представлен инвариантной и вариативной составляющими методической службы. Данные составляющие являются тем звеном, которое непосредственно осуществляет решения и рекомендации, принятые на стратегическом уровне. На этом уровне используются разнообразные формы работы с педагогами, совершенствуются когнитивный, деятельностный и личностный компоненты их профессиональной компетентности.
Организация деятельности на информационно-аналитическом уровне (педагогический совет, ПМПк) обусловлена необходимостью отслеживать качество и эффективность используемых форм методической работы и иметь информацию для общего руководства службой на стратегическом уровне. Основные направления деятельности: организация и проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности педагогов, изучение и сравнение эффективности различных форм работы с педагогами, анализ текущих, конечных результатов деятельности методической службы.
Деятельность педагогических кадров должна быть направлена:
На	индивидуально-ориентированное	воспитание	и	обучение,	сохраняющее психическое и физическое здоровье воспитанника;
Полноценное развитие ребёнка в формах, специфических для детей данной возрастной группы;
Объединение обучения и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей;
5.2.4	Формирование	социокультурной	среды,	соответствующей	возрастным, индивидуальным, психологическим особенностям детей;
5.2.5.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, укрепления здоровья детей.
5. Работа с педагогическим коллективом
Формы работы с отдельными педагогами и педагогическим коллективом
-активные (формирующие) формы работы, которые позволяют:
· максимально активизировать имеющиеся у педагогов знания;
· обеспечить оптимальные условия для обмена опытом.
Критерии эффективности методической работы

7.1 Критерии эффективность методической работы для детей:
· положительная динамика качества обучения и воспитания
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья воспитанников;
· дифференцированный подход к каждому ребенку;
7.2. Критерии эффективность методической работы для родителей
· положительная оценка деятельности ДОУ, педагогов со стороны родителей;
· готовность и желание родителей участвовать в жизни ДОУ;
· высокая степень информированности о состоянии дел в ДОУ среди родителей.

7.3 Критерии эффективность методической работы для педагога:
· положительный психологический климат в коллективе;
· заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;
· удовлетворенность педагогов собственной деятельностью;
· качественно организованная система повышения квалификации;
· высокий уровень профессиональной деятельности.


image2.png




image1.jpeg
MysHumna bHoe G101KeTHOE 10K TbHOe obpaseBarebHoe
yupexaenue perckuii can Ned «Caiizanaw» c.Myryp-Axcsi

TIpUHSTO Ha NENArOrHYIECKOM CoBeTe " Viepwaaio

. 3aseayrouwii MBJIOY
Ipotokon Nelot 24.08.2020r. e Mo « Caiizanaxy

LK Candax

Honoxenne 006 opranu3alnn MeTOIHYeCKOI paGornl

1. Hacrosumii noKasbHbIH HOPMATHBHBI aKT, PErIAMCHTHPYST OPraHH3alMio METOAHYECKOM
paboTsi B yupexneunn. Metonuueckas pabota 8 MBJIOY setckuii can Ned «Caiizanary
(manee - IOY)nanpasnena ua 06HoBIeHYE CoNepkaNAS OOPA3OBANS, HOBLIBCHHE
NPOdeCCHOHAITLHONKOMIETEHTHOCTH HEAATOroB, CBOCBPEMEHHOE OKA3aHHE HM METOIHYECKON
nomoup. 2. MeTomueckas paboTa — CBA3VIONICE 3BEHO MOKILY JCATEABHOCTBIO
NICAAroOrH4eCKOroKOIICKTHBA JOUIKOIBHOIO YIPSKASHHS, FOCY AAPCTBEHHOMN CHCTEMOMH
00pa3oBanHs, NCHXONOrO-NENAr OrHYECKOH HAYKOH, MIEPE/OBAIM TIEArOrHYECKHM OIBITOM,
Ona coneficTBYeTCTAHOBICHHIO, PASBHTHIO H  PEATHIALIY TPOPECCHOHATLHONO TBOPYECKOro
TOTEHIMANA TEAATOTOB,

3.OpuenTupysch Ha NPHHIMIIG JOUIKONLHOTO 0GPAZ0BANNS, B COOTBETCTBHY ¢ Genepansbiv
sakonom Ne 273-03 "OG obpasosamuu B Poccuiickoli ®Dexepaumn’”, DenepansHbiM
TOCYABPCTBEHHBIM O6PA3OBATE/LHEIM CTAHAAPTOM AOWIKONEHOTO o6pajosarms oT 17,10,2013r.
Nel155 (ranee - OFOC) merommueckas pabora npussana obecreusts:

Hocrmxenme JIOY tpeGosannii, yeranosmennsix ®I'OC;

Tloctpoenne  0OpajoBaTensHoro npouecca Ha OCHOBE TPHOPHTETA  OOIICHENOBEYECKUX
UEHHOCTEM, XKH3HH U 310POBLA NETEH, MONHOUCHHOTO PAIBHTHS TUYHOCTH pebénka; cosnanne
GnaronpuaTHBIX yC/IOBHI pAIBHTHS JieTeH B  COOTBETCTBHH ¢ WX BO3PACTHBIMH K
HHAMBHAYATBHBIME  OCOBCHHOCTAMY, pasBuTHE CHOCOGHOCTEH ¥ NOTEHUMANA  KEKAOTO
BOCIMTAHHUKA B PA3NUYHBIX BUAAX ACKTCILHOCTH

Anarrrammo JIOY k CONMATEHOMY 3aKa3y I OCOGEHROCTSM PA3BHTHS BOCTHTAHHIKOS,

2.0coGennoctu paGoTst MeToARYeCKol paoThi B IOY

Meroauseckas AEATENBHOCTS OCYIMECTBIAETCA HA OCHOBAHUH fankoro JIHA «OB oprauuzaumu
METOAHHECKO# PABOTHI) H SBIAETCH CTPYKTYPHBIM NOAPAIAENCHHEM, PYKOBOIHT METOAHTECKOH
paboToli 3aMECTHTEITS 3aBEAYIOLIETO 10 BOCTIHTATENBHOM paboTe.

Lensmu meromuaeckoit pabotsr IOV seasotes:

Peammsawnn rocynaperaennol o6pasoBaTebHOMN MOMHTHKH B paMkax obpasoBaTensHOro
npouecca,

Cosnaune coBoxynsocTs yenosuii s sddexrupsoro passutus JIOV:

OBecneuenne kauectsa obpasoparensurix yeayr 8 A0V, aNeKBaTHOMY €TO CTATyCY.

3anaun mMeTommdeckoit paboTsr

2.3.1. OBecnieyenne  TEOPETHYECKOH,  NICHXOTOPHYECKOH,  METORMYECKOH TOJIEPKKH
TIEAArOrH4ECKHX PaboTHIKOS;

232 Cospanme ycnoBmii MIs TOBEINEHAS NPOPECCHOHATLHON KOMIICTEHUAH, pPOCTa
NEAArOrHYEeCKOro MacTepcTsa U Pa3BHTHA TBOPICCKOT0 NOTCHUMANAR K2K0r0 niesjarora, «

Opranusaums AKTHBHOTO Y4aCTHs TMEJaroroB B MIAHHPOBaHHH, paspabotke u
PeATH3AIMH NPOTPAMMEI PA3BHTHS, B HHHOBAIMOHHEIX NPOUECCAX;

TlpoBenenue MOHHTOPHRIOBBIX H BTTECTAUHOHNBIX NPOLSAYD /1% OOBEKTHBHOTOAHATHIA
PAsBRTHN SOWIKONEHOTO YHPERASHUS H AOCTHTHYTHIX PE3YILTATOB,




